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	VІ СУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“

2300, Перник, ул. „Кракра“ № 69, тел. 087 960 0817

e-mail: uchil1843@abv.bg


                                                                 УТВЪРЖДАВАМ:

                       АДРИАНА ОЛЬОВА

                                                       ДИРЕКТОР

ПРАВИЛНИК
ЗА ДЕЙНОСТТА НА
VI СУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” – ПЕРНИК
Правилникът е приет с решение на Педагогически съвет –
Протокол № 11  /07.09.2023 г.
ГЛАВА ПЪРВА
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1. Настоящият правилник определя организацията и реда за провеждане на процеса на обучение в VІ СУ „Св. Св. Кирил и Методий” гр. Перник, конкретизира правата и задълженията на участниците в учебно-възпитателния процес съобразно Закона за предучилищното и училищното образование.
Чл.2. Цел на настоящия правилник е да приведе в съответствие със Закона за предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ и държавните образователни стандарти  правилника за дейността на VІ СУ „Св.Св. Кирил и Методий”, гр. Перник
Чл.3. (1) VІ СУ „Св.Св. Кирил и Методий” е юридическо лице по смисъла на чл.29. (1) от ЗПУО, на бюджетна издръжка съгласно ЗДБРБ .

(2) Седалището и адресът на управление са: гр. Перник, община Перник, ул. „Кракра“ № 69.

Чл.4. Наименованието на училището включва означение на вида му /по чл.38, ал.1, т. 5 и чл.42, ал.2. от ЗПУО.
Средно училище „Свети Свети Кирил и Методий”, гр. Перник; община Перник; област Перник; ул. „Кракра” №69
Чл.5.(1) Средно училище „Св.Св. Кирил и Методий” има обикновен собствен печат и печат с изображение на държавния герб.

(2) Училището има идентификационен код по БУЛСТАТ.

Чл.6. Средно училище „Св.Св. Кирил и Методий” осъществява своята дейност въз основа на принципа на автономията и в съответствие с нормативните актове /Чл.28. (1) ЗПУО/.
Чл.7. (1) Училището е общинско.

(2) Общината предоставя материалната база на училището за ползване, стопанисване, разпореждане и управление.

Чл.8. Училището се финансира от:

1. средства по бюджета, разпределени от кмета на Община Перник, по утвърдена формула и правила;

2. собствени приходи от:

- дарения и целеви средства

- инициативи на Училищното настоятелство и Ученическия парламент

Чл.9. Автономията на училището включва и правото на училището да определя профилите, както и самостоятелно да избира и съставя свои учебни планове, да разпределя учебната програма в зависимост от потребностите на учениците, да определя учебните предмети и да разработва учебните програми в случаите, предвидени в ЗПУО.

Чл.10. (1) Според степента на образованието училището е средно с дневна форма на организация (I – XII клас включително).

(2) Обучението за придобиване на основно образование се осъществява от I до VII клас включително в два етапа:

1.   начален етап – от I до IV клас включително;

2.   прогимназиален етап – от V до VII клас включително;

(3) Обучението за придобиване на средно образование се осъществява от VІІI до XII клас включително в два етапа:

1. първи гимназиален етап – от VIII до X клас включително;
2. втори гимназиален етап – от ХI до XІІ клас включително.
ГЛАВА ВТОРА
СТРУКТУРА, СЪСТАВ И УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО
Чл.11. (1)Общата организационна структура на училището включва органи за управление и контрол, органи за съуправление и помощни консултативни органи, педагогически специалисти, административен персонал, помощно-обслужващ персонал.

(2) Органи за управление и контрол:

1.   Директор;

2.   Заместник-директор по учебната дейност;

3.   Заместник-директор по административно-стопанската дейност;

4.   Обществен съвет;

5.   Педагогически съвет;

6.   Комисия за управление на качеството.

(3)  Органи за съуправление и помощни консултативни органи:

1.   Общо събрание;

2.   Училищно настоятелство;

3.   Ученически парламент;

4.   Родителски съвет;

5.   Други обществени организации:

5.1. Комисия по етика;

5.2. Екипи по ключови компетентности.

(4)  Педагогически специалисти:

1.   Старши учители;

2.   Учители;

3.   Учители в целодневна организация на обучение.
(5) Административен персонал:

1.  Главен счетоводител;

2.  Касиер, счетоводство;
3. Технически секретар.
(6)  Помощно-обслужващ персонал:

1.   Хигиенисти;
2.   Невъоръжена охрана.

(7)  Общата численост на персонала е обвързана с щатното разписание.

Чл.12. (1) Лицата, заети по основно трудово правоотношение в училището като учители, изпълняват функции на класни ръководители, ръководители на екипи по ключови компетентности /MO/, ръководители на извънкласни дейности, клубове по интереси и др. в рамките на осемчасовия работен ден.

(2) Всички трудови задължения се изпълняват съгласно разпоредбите на КТ и се заплащат, съгласно нормативната уредба в НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда.
/Обн. - ДВ, бр. 34 от 28.04.2017 г., в сила от 01.01.2017 г.; изм. и доп., бр.

76 от 19.09.2017 г., в сила от 01.09.2017 г./
Издадена от министъра на образованието и науката и Вътрешните правила за структурата и организацията на работната заплата в VІ СУ „Св. Св. Кирил и Методий”.

Чл.13. Ръководството на училището съгласува училищната политика със социалните партньори.

Чл.14. Всички други области на дейност се регламентират във вътрешните нормативни актове на училището, съгласно действащото законодателство.

ГЛАВА ТРЕТА
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
Чл.15.  Учителите, директора, както и заместник-директорите, които изпълняват норма преподавателска работа, са педагогически специалисти.

Чл.16. (1) Педагогическите специалисти имат следните права:

1.  Да бъдат зачитани правата и достойнството им;

2.  Да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в този закон;

3.  Да участват във формирането на политиките за развитие на училището;

4. Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения;

5.  Да повишават квалификацията си;

6.  Да бъдат поощрявани и награждавани;

7.  Да оценяват и избират учебниците и учебните помагала по учебния предмет или модул, по който преподават, съгласно процедурата в Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 10 от 2017 г. За познавателните книжки, учебниците и учебните помагала (ДВ, бр. 102 от 2017 г.)

Обн. - ДВ, бр. 35 от 24.04.2018 г., в сила от 24.04.2018 г.
Чл.17. (1) Педагогическите специалисти имат следните задължения:

1. Да осъществяват обучение и възпитание на учениците в съответствие с държавните образователни стандарти, да оценяват писмено и устно ученика съгласно изработените критерии за оценяване в училището;

2. Да водят коректно и редовно училищната документация;
3. Да вписват в дневника на класа ежедневно действително взетите часове и конкретната тема на урока;

4. Да опазват живота и здравето на учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията;
5. Да не отклоняват ученици от учебния процес;

6. Да не прилагат форми на физическо и психическо насилие върху учениците и да не накърняват личното им достойнство;
7. Да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на училищното образование;
8.   Да изпълняват решенията на ПС и другите органи за управление на образованието;
9. Да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за организационно развитие на VІ СУ „Св. Св. Кирил и Методий” и специфичните потребности на учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им;
10.  Да провеждат консултации с цел ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;
11. Да докладват на класния ръководител един месец преди приключване на срока застрашените със слаби оценки ученици, причините и извършените до момента дейности;

12. Да не организират и да не осъществяват политическа, религиозна и противодържавна дейност с учениците и колегите си в училище;
13. Да не ползват мобилен телефон по време на учебен час;

14. Да се явяват на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението им на учители и на добрите нрави; с външния си вид, с облеклото и поведението си учителите да допринасят за изграждане на нравствените добродетели у учениците си;

15. Да не внасят в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

16. Да дежурят по разписание, определено от директора на училището;

17. Да уведомяват своевременно директора, когато се налага да отсъстват от учебни часове (в деня на отсъствието, когато са болни) за осигуряване на заместник, с оглед недопускане на свободни часове;

18. Да работят за обогатяването и усъвършенстването на материално-техническата база на училището.

Чл.18. Класният ръководител е длъжен:

1.  Да следи за успеха и развитието на учениците от съответния клас, за спазването на учебната дисциплина;
2.  Да анализира и оценява рисковите фактори за учениците от класа и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;
3.  Да следи за редовното посещение на учебните часове на учениците от паралелката;
4. Задължително да уведомява родителите след направени 3, 5, 7, 9 отсъствия от страна на ученика, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на санкция или други мерки по този правилник;
5. Да предлага налагане на санкции, като спазва изцяло процедурата, заложена в ЗПУО и правилника за дейността на училището;
6. Да оформя в едноседмичен срок в дневника отсъствията на учениците си.

7. Да води училищната документация на паралелката съгласно изискванията в Наредбата за информация и документите и в края на учебната година да я предаде на директора без пропуски.

8. Да оформя и води личните образователни дела на учениците, като вписва необходимата информация съгласно Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование;

9. Да съхранява медицинските бележки, копия от уведомителните писма и други оправдателни документи и носи отговорност за това.

10. На 2-ро число от всеки месец да са попълнени извинените и неизвинени отсъствия на учениците за предходния месец и наложените наказания. 

11. До 5-то число от всеки месец да подава на техническият сътрудник поименна справка за учениците, допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия за предходния месец, с цел спиране на детските добавки от Дирекция „Социално подпомагане”, като преди това е уведомил писмено родителите им.

Чл.19. Класният ръководител има право:

1.  Да предлага за награди и наказания учениците от поверената му паралелка;
2.  Да изисква информация от учителите и училищното ръководство по въпроси, отнасящи се до учебно-възпитателната работа в паралелката;
3.  Да поддържа постоянна връзка с родителите, като ги уведомява за развитието на ученика;
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА
УЧЕНИЦИ
Чл.20. (1)Ученик е този, който е записан в училище за обучение за завършване на клас.

(2)  Ученик се отписва от училището, когато:

1. се премества в друго училище;

2. се обучава в дневна и не е посещавал училище по неуважителни причини за период, по-дълъг от два месеца;

3. се обучава в самостоятелна или индивидуална форма и не се е явил да положи съответните изпити в три поредни сесии.

(3) В случаите по ал.2, т.2 и 3, когато ученикът е в задължителна училищна възраст, директорът на училището уведомява съответната общинска или районна администрация, регионалното управление на образованието и органите за закрила на детето.

Чл.21. (1) Учениците имат следните права:

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес;

3. да избират профила;

4. да избират между учебните предмети, предложени от училището за изучаване в избираемите учебни часове;

5.  да получават библиотечно-информационно обслужване;

6. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си;

7. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;

8. да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование;

9.  да участват в проектни дейности;

10. чрез формите на ученическо самоуправление да участват в обсъждането при решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност;
11. да получават съдействие от училището и от органите на местното самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността;

12. да бъдат поощрявани с морални и материални награди.
13. Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини в следните случаи:

13.1. по медицински причини – при представяне на медицински документ до 3 учебни дни след връщането си в училището, издаден от общопрактикуващ лекар или от лекар или от лекар в лечебно заведение;

13.2. поради участие в друга дейност извън процеса на училищно образование, като състезания, конкурси, олимпиади, фестивали, концерти, спектакли, изложби и други,  при представяне на документ от спортния клуб, в който ученикът членува, от организацията на дейностите, от институцията, от името на която участва в тях, и след потвърждение от родителя;
13.3. до 3 учебни дни в една учебна година въз основа на  мотивирано писмено заявление от родителя до класния ръководител;
13.4. до 7 учебни дни в една учебна година с предварително разрешение на директора на училището въз основа на мотивирано писмено заявление от родителя, в което подробно се описват причините за отсъствието;

(2) заявлението по т.13.3. се подава преди отсъствието на ученика, а ако това е невъзможно, родителят уведомява класнния ръководител в телефонен разговор или по имейл и подава заявлението до 3 учебни дни след връщането на ученик в училище.
(3) заявлението по т.13.4. се подава преди отсъствието на ученика, а ако това е невъзможно, родителят уведомява класнния ръководител в телефонен разговор или по имейл и подава заявлението до 3 учебни дни след връщането на ученика в училище. Директорът на училището въз основа на заявлението взема решение дали отсъствията на ученика са по уважителни причини.

(4) Учениците участват в училищния живот и в организационното развитие на училището чрез различни форми на ученическо самоуправление на ниво паралелка и училище, определени с правилника на училището по предложение на учениците.

(5) Учениците имат право да получават стипендии при условия и по ред, определени от Министерския съвет.

Чл.22. (1) Учениците имат следните задължения:

1. Да присъстват и да участват в учебните часове и занимания;

2.1. Да не отсъстват от учебни часове без уважителна причина;

2.2. Закъснение на ученика за учебен час до 20 минути се отчита като половин отсъствие, а закъснение на ученика за учебен час с повече от 20 минути - като едно отсъствие.

2.3. Да напускат сградата на училището по време на учебен час само след разрешение /тръгват си от учебни часове само след представена медицинска бележка от лекаря на училището или с родител/;

2.4. Да не посещават избирателно часовете, когато имат медицински документ за освобождаване от учебни занятия по здравословни причини;

2.5. Да не използват нечестни начини за повишаване на успеха и извиняване на отсъствия;

2.6. При пропуснати над 30% от учебните часове по съответен предмет в рамките на един учебен срок ученикът полага изпит за оформяне на срочна оценка. /чл.37 ал.1 от Наредба за оценяване на резултатите от обучението на учениците/;

2.7. При допуснати над 70 отсъствия по уважителни причини за учебен срок ученикът полага изпити по всички предмети за оформяне на срочна оценка (по доклад на класния ръководител и предложение на ПС). По решение на ПС ученикът може да бъде освободен при представен Протокол от медицинска комисия и молба от родител. Протоколът и молбата се представят в срок от 7 дни, считано от деня на натрупване на отсъствията. Редът и провеждането на изпитите се определят със заповед на директора.

3. Да съхраняват авторитета на училището и училищната общност и да допринасят за развитие на добрите традиции;

4. Да не накърняват с поведението си авторитета и достойнството на учителите и останалия персонал на 6. СУ „ Св.Св. Кирил и Методий”;

5. Да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие:

5.1. да не присвояват чужди вещи (в случай на доказана кражба родителите на ученика възстановяват щетата);

5.2. учителите и административният персонал не носят отговорност за вещи, изгубени от учениците.

6. Да спазват правилата за поведение в паралелката и в училището:

6.1. да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на учебните часове;

6.2.  да не използват мобилните си телефони по време на учебните часове;

6.3. преди началото на часа да оставят изключени всички лични електронни средства на определено от учителя място. Ученик, който не спазва това задължение, при повторно нарушение, се наказва със „забележка” ;

6.4. да не хвърлят предмети, да не използват неприлични жестове, викове и др. противообществени прояви и да не нарушават правно-етичните норми;

6.5. да не се пързалят по парапети, надвесват от прозорци, играят опасни игри, по време на които могат да се наранят. Ученик, който не спазва това задължение, при повторно нарушение, се наказва със „забележка”;

6.6. да не демонстрират  прояви на интимна близост по време на час, в междучасие, в сградата и в района на училището;

6.7. да не задействат  без причина пожароизвестителната система в училището.

7. Да носят училищната униформа при провеждане на мероприятия или да се явяват в училището с облекло и във вид съгласно изискванията на училищния правилник:

7.1. да не се явяват в училище с неприлично облекло (дрехи, непокриващи талията и позволяващи да се вижда бельото, панталони по-къси от 3/4, поли до 10 cм над коляното, дълбоки деколтета, разкъсани дънки и дрехи, джапанки), с тежък грим и екстравагантни прически;

7.2. да не носят дрехи с провокативни изображения и надписи;

7.3. да не се явяват с опасни обувки (маратонки с колелца, бутонки с шипове и други);

7.4. да не носят пиърсинг по части от лицето – устни, нос, вежди и др.;

7.5. обиците по ушите да не надвишават 2 броя;

7.6. да не стоят в учебните часове с шапки, качулки и слънчеви очила.

8. Да не демонстрират религиозна принадлежност или принадлежност към неформални общности чрез носене на дрехи и символи.

9. Да не пропагандират религиозни убеждения.

10. Да не участват в политически партии и организации до навършване на пълнолетие. Навършилите пълнолетие ученици могат да участват в политическия живот извън училището;

11. Да не консумират храна и да не дъвчат дъвка в час;

12. Да не употребяват енергийни напитки в рамките на учебното време;

13. Да не участват в хазартни игри, да не употребяват и разпространяват тютюн и тютюневи изделия, цигари, алкохол и наркотични вещества;

14. Да не играят карти в училище;

15. Да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

16. Да представят на своите родители и на педагогическите специалисти бележника за кореспонденция;

17. Да носят ученическата си лична карта в училище и извън него;

18. Да се явяват в училище 15 минути преди началото на учебните занятия;

19. при влизане в училищната сграда да показват личната си ученическа карта или ученическата книжка на охраната на училището при поискване;

20. да не въвеждат външни лица в двора и в сградата на училището. При нарушаване на това задължение ученикът се наказва със „забележка”;
21. да спазват указанията на охраната при нормална и екстремна обстановка в сградата и в района на училището и да поддържат със служителите от охраната строго официални служебни отношения;

22. Да пазят училищното имущество:

23.1. родителите на ученик, който повреди училищното имущество, отстраняват повредата или заплащат същата в тридневен срок от датата на констативния протокол (изготвя се от гл. счетоводител и зам.-директора по АСД);

23.2. ако повредата е направена умишлено, на ученика се налага и наказание;

23.3. при установяване на липса на училищно имущество извършителят възстановява липсата;

23.4. при липса на училищно имущество и неустановен извършител щетата се възстановява солидарно от всички, които са го ползвали.

24. Да изпълняват дежурство си в клас.

25. Да изпълняват нарежданията на учителите при извънучилищни мероприятия.
 МЕРКИ ЗА РАБОТА НА  VI СУ “СВ.СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“, ГР.ПЕРНИК ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023/ 2024 ГОДИНА
 ПРИ УСЛОВИЯ НА COVID-19
Настоящите изисквани са разработени в изпълнение на приетите от Педагогическия съвет на училището Мерки за работа в условия на Covid-19. Те са задължителни за спазнане от всички в училище.
1. Спазване на общите здравни мерки.

2. Носенето на лични предпазни средства (маски или шлемове).

3. Дезинфекция на повърхностите и проветряване на ученическите стаи по време на всяко междучасие, като се обръща специално внимание на кабинетите и учителската стая.

4. Засилена лична хигиена.

5. Максимално ограничаване на контактите.

Санкции на учениците

Чл.23. (1) За неизпълнение на задълженията, определени в ЗПУО, в нормативните актове по неговото прилагане и в настоящия правилник, след изчерпване на останалите механизми за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното поведение на учениците могат да се налагат следните санкции:

1.   „забележка”:
а) при 5 отсъствия по неуважителни причини и / или за регистрирани 7 дисциплинарни забележки в дневника на класа;

б) за пързаляне по парапети, надвесване от прозорци, опасни игри, по време на които учениците могат да се наранят;

в) за неизпълнение нарежданията на учителите при училищни и извънучилищни мероприятия;

г) за неспазване на установения ред за влизане в сградата на училището;

д) за въвеждане на външни лица в двора и в сградата на училището;

е) за използване на  електронни средства по време на учебните часове;

ж) за игра на карти в училище;

з) за други нарушения на задълженията по чл.22 от настоящия правилник.

2.   „преместване в друга паралелка в същото училище” – налага се при тормоз и/или агресивно поведение;

3.   „предупреждение за преместване в друго училище”:
а) при допускане на 10 отсъствия по неуважителни причини и / или за регистрирани 15 дисциплинарни забележки;

б) за накърняване с поведението си авторитета и достойнството на учителите и останалия персонал на VІ СУ „ Св.Св. Кирил и Методий”;

в) за незачитане правата, честта и достойнството на другите, както и за прилагане на физическо и психическо насилие;

г) за участие в хазартни игри, за употреба и разпространение на тютюн и тютюневи изделия, цигари, алкохол и наркотични вещества;

д) за носене на  оръжие и други предмети, които са източник на повишена опасност;

е) за използване на нечестни начини за повишаване на успеха и извиняване на отсъствия;

ж) за кражба или умишлено увреждане на лично имущество на ученици, учители и други служители на VІ СУ „ Св.Св. Кирил и Методий”;
4.   „преместване в друго училище”:
а) при допускане на 22 дисциплинарни забележки и / или 15 отсъствия по неуважителни причини;

б) за явяване в района на училището, в сградата и в учебен час в нетрезво състояние и/или след употреба на наркотични вещества;

в) за упражняване на физическо или психическо насилие;

г) за умишлено нанесени щети на училищно имущество;

д) за ученик, получил наказание по чл.23  т.3.

 (2)  Когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния процес, учителят може да го отстрани до края на учебния час. Ученик се отстранява от учебен час в случай на:

1. грубо или системно нарушаване на дисциплината;

2. демонстративно неизпълнение на задача, поставена от учителя.

(3)  Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, който е в нарушение на правилника за устройството и дейността на училището, както и когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му.

(4)  Веднага след приключването на учебния час по ал.2 или след отстраняването на ученика по ал.3 се предприемат дейности за мотивация и за преодоляване на проблемното поведение и се уведомява родителят.

(5)  За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на проблемното поведение.

Чл.24. (1) Санкцията "преместване в друга паралелка в същото училище" не се прилага, когато това налага промяна на профила.

 (2) Мерките по чл.24, ал.2 и 3, както и санкциите "предупреждение за преместване в друго училище" и "преместване в друго училище" не се налагат на учениците от класовете в началния етап.

(3)  Санкциите "преместване в друго училище" се налагат за тежки или системни нарушения.

Чл.25. (1) За едно нарушение не може да бъде наложена повече от една санкция по чл.24, ал.1. Мерките по чл.24, ал.2 и 3 се налагат независимо от санкциите по чл.24, ал.1.

(2) Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата при извършване на нарушението, видът и тежестта му, както и възрастовите и личностните особености на ученика.

Чл.26 (1) Санкциите са срочни.

(2) Срокът на санкциите е до края на учебната година.

(3) Когато санкциите "преместване в друга паралелка в същото училище", "предупреждение за преместване в друго училище" и "преместване в друго училище" са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

Чл.27 Санкциите "забележка" и "преместване в друга паралелка в същото училище" се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител, а всички останали санкции – със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

Чл.28  (1) За откриване на процедура по налагане на санкциите по чл.24, ал.1 т.1 и т.2 класният ръководител задължително уведомява родителя, а в случаите по чл.24, ал.1, т.3 директорът уведомява съответните териториални структури за закрила на детето.

(2)  В процедурата по налагане на санкция малолетният ученик се представлява от родителя си или от оправомощено от родителя лице, а непълнолетният ученик извършва всички действия лично, но със съгласието на родителите си.

(3) Ученикът има право преди налагане на съответната санкция да бъде изслушан и / или писмено да обясни фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение.
(4) Родителят на ученика има право да присъства на изслушването и да изрази мнение, както и да участва в процедурата по налагане на санкцията при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Чл.29 (1) Заповедта за налагане на санкцията се издава в 14-дневен срок от предложението на класния ръководител.

(2) В заповедта по ал.1 се посочват: видът на санкцията, срокът и мотивите за налагането й.

(3) Заповедта се съобщава в  3-дневен срок от издаването й  на ученика и на родителя му, а заповедта за налагане на санкция "преместване в друго училище" – и на началника на регионалното управление на образованието.

(4) Заповедта по ал.1 може да се оспорва по административен ред пред органите по чл.259, ал.2, т. 1, 2 и 3 от ЗПУО.

Чл.30 (1) Наложените санкции се отразяват в ученическата книжка и в личния картон на ученика.
(2) Ученик, на когото е наложена санкция "преместване в друго училище", продължава обучението си в другото училище по ред и при условия, определени със заповед на началника на регионалното управление на образованието.

(3) Ученик, на когото е наложена санкция "предупреждение за преместване в друго училище" и "преместване в друго училище" за срока на санкцията се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех.

(4) При налагане на мярката по чл.24, ал.2 ученикът няма право да напуска територията на училището по време на отстраняването си. При изпълнението на мярката училището създава условия за работа с учениците за повишаване на мотивацията и социалните им умения за общуване.

Чл.31 (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

(2) По желание на ученика след заличаване на санкциите "преместване в друга паралелка в същото училище" и "преместване в друго училище" той може да продължи обучението си в паралелката или в училището, в което е преместен.

(3) Заличаването се отбелязва в бележника за кореспонденция или в личния картон на ученика.

РОДИТЕЛИ
Чл.32. (1) Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и училището се осъществяват чрез индивидуални консултации, родителски срещи, обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на ученика го прави необходимо;

(2) Средство за постоянна връзка между училището и родителя е ученическата книжка.
(3) Средство за връзка със семейството на ученика може да бъде и електронната поща на един от родителите.

Чл.33 Родителите имат следните права:

1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата в училището и за приобщаването им към общността;

2. да се срещат с ръководството на училището, с класния ръководител, с учителите и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. да се запознаят с училищния учебен план, по който се обучава тяхното дете;

4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат правата и интересите на ученика;

5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в училището по въпроси, свързани с образованието, с кариерното ориентиране и с личностното развитие на децата им;

6. да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на училището;

7. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището.

Чл.34 Родителите имат следните задължения:

1. да осигуряват редовното присъствие на ученика в училище, като уведомяват своевременно училището в случаите на отсъствие на ученика;

2. да запишат при условията на чл.12 ал.2 от ЗПУО детето в първи клас или ученика в училище в случаите на преместване в друго населено място или училище;

3. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в училищната среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на училищните правила;

4. да спазват правилника за устройството и дейността на училището и да съдействат за спазването му от страна на ученика;

5. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;

6. да участват в родителските срещи;

7. да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време /до два дни/.

Чл.35 Правата и задълженията на помощно-обслужващия персонал са  посочени в Правилника за вътрешния трудов ред.
ГЛАВА ПЕТА
УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ
Чл.36  (1) Образованието като процес включва обучение, възпитание и социализация. Осигуряват се условия за завършване на клас и етап и за придобиване на степен на образование.

(2) Образованието е приоритет в VI СУ „Св.Св. Кирил и Методий”  и се реализира в съответствие със следните принципи:

1. единна държавна образователна политика за осигуряване правото на училищно образование;

2. ориентираност към интереса и към мотивацията на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика;

3. равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик;

4. равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на училищното образование;

5. хуманизъм и толерантност;

6. съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език;

7. иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите.

(3) Основните цели на училищното образование са:

1. интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му;

2. съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност;

3. придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности;

4. ранно откриване на заложбите и способностите на всеки ученик и насърчаване на развитието и реализацията им;

5. формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот;

6. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие;

7. формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин;

8. формиране на толерантност и уважение към правата на учениците и хората с увреждания;

9. познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции;

10. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз.

11. политики за повишаване на качеството на образованието и предотвратяване на ранното отпадане на учениците от училище.

Чл.37 Училището създава условия за образование, възпитание на учениците и за развитие на техните интереси, способности и възможности в областта на науката, техниката, спорта и изкуствата.

Чл.38 Училищното обучение се регулира от ЗПУО и ДОС, то е светско и не се допуска налагането на учениците на идеологически и религиозни доктрини.

Чл.39 В училището не се допускат ограничения на правата на учениците, основани на раса, народност, етническа принадлежност, религия, пол и произход.

Чл.40 Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация в училище, носят отговорност по силата на Закона за защита от дискриминация.

Чл.41 Учениците ползват правото си на безплатно образование в училището, като не заплащат такси за училищно обучение, ползват безплатно училищната база за обучение и развитие на способностите си.
Раздел І. Организационни форми
Чл.42 (1) Училищното образование се организира в учебни години.

(2) Учебната година е с продължителност 12 месеца и започва на 15 септември, в случай че 15 септември е почивен ден, тя започва на първия следващ работен ден.

(3) Броят на учебните седмици в една учебна година и разпределението им по класове се определят с държавния образователен стандарт за учебния план.

(4) Учебните срокове и тяхната продължителност, продължителността на учебната седмица, продължителността на учебните часове, както и ваканциите се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.

Чл.43. (1) Седмичното разписание се разработва в съответствие с изискванията на министъра на здравеопазването и се утвърждава със заповед от директора на училището не по-късно от 3 дни преди началото на всеки учебен срок.

(2) В седмичното разписание извън броя на задължителните учебни часове се включва и часа на класа.

(3) Учебният час за спортни дейности се включва в седмичните разписания извън броя на задължителните учебни часове.
Чл.44. (1) За определен учебен ден директорът на училището може със заповед да определи различно от утвърденото седмичното разписание разпределение на учебните часове при:

1. разместване на часове за определени дни по указания на министъра на образованието и науката и / или началника на регионалното управление на образованието (РУО) във връзка с провеждане на национални и регионални външни оценявания;

2. разместване на часове във връзка с осигуряване на заместване на отсъстващи учители;

3. Директорът на училището след решение на педагогическия съвет обявява до три учебни дни в една учебна година за неучебни,  но присъствени,  за което уведомява началника на РУО- Перник
Чл.45. (1) По време на учебната година в зависимост от темите в учебното съдържание учениците могат организирано да посещават различни културни и научни институции, прояви и мероприятия в рамките на учебните часове.

Чл.46. Всяка учебна седмица извън часовете, определени в рамковите учебни планове по чл.12, ал.2 , т.1 от Наредба №4 от 30 ноември 2015 г. за учебния план, включва и по един учебен час на класа,  който се използва за последователно развитие на класа, за патриотично възпитание и за изграждане на граждански компетентности, включително чрез ученическото самоуправление. Допълнителният час на класния ръководител за консултиране на родители и ученици и водене на училищната документация се провежда съгласно график, утвърден със заповед от директора на училището.

Чл.47. (1) Организацията на учебния ден е полудневна и целодневна.

(2) Учебните часове за учениците от I до XII клас се провеждат само преди обяд.

(3) Целодневна организация на учебния ден за учениците от І до VII клас се организира при желание на родителите.

(4) Условията и редът за организиране и провеждане на полудневната и целодневната организация на учебния ден се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.

Чл.48.  (1) Годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден се приема от педагогическия съвет и се утвърждава от директора на училището в срок до 15 септември.

(2) Годишната училищна програма за целодневна организация на учебния ден включва организирането, разпределението и съдържанието на дейностите по самоподготовка, по организиран отдих и физическа активност и занимания по интереси.

Чл.49. (1) Педагогическият съвет избира за учебната година спортните дейности от определените по чл. 92, ал.1 от ЗПУО.

Чл.50. (1) Учениците, за които е противопоказно участието в часовете по спортни дейности и в часовете по физическо възпитание и спорт, имат право да бъдат освободени от тях.

(2) Видът на заболяването и заключението за освобождаване се удостоверяват с медицинска експертиза за временна неработоспособност, експертиза за вид и степен на увреждане или експертиза за трайно намалената работоспособност.

(3) Родителят представя в канцеларията на училището следните документи:

1. заявление до директора на училището за освобождаване;

2. медицинска експертиза.

(4) Въз основа на представените медицински документи директорът определя със заповед учениците, освободени по здравословни причини от учебните часове по спортни дейности и от часовете по учебния предмет физическо възпитание и спорт и срока за освобождаване.
                                  Раздел II. Учебно време
Чл.51. Учебното време за дневната форма на обучение се организира в учебни срокове, учебни седмици, учебни дни и учебни часове.

Чл.52. За учебната 2023/2024 г. графикът на учебния процес се определя съгласно Наредба за организация на дейностите в училищното образование и заповед на министъра на образованието и науката.

Чл.53. (1) През учебната 2023/2024 г. учениците ползват следните ваканции:
Начало и край на ваканциите през учебната 2023/2024 година (не е включена лятната ваканция):

28.10.2023 г. – 01.11.2023 г. вкл. – есенна

23.12.2023 г. – 02.01.2024 г. вкл. – коледна

03.02.2024 г. – 05.02.2024 г. вкл. - междусрочна

30.03.2024 г. – 07.04.2024 г. вкл. – пролетна за І – ХІ клас

05.04.2024г. – 07.04.2024 г. вкл. – пролетна за XII клас
Начало на втория учебен срок на учебната 2023 – 2024 година:
06.02.2024 г. – I - XII клас
Неучебни дни

17.05.2024 г. – държавен зрелостен изпит по български език и литература (ДЗИ по БЕЛ)

20.05.2024 г. – втори държавен зрелостен изпит и държавен изпит за придобиване на професионална квалификация

19.06.2024 г. – изпит по български език и литература от националното външно оценяване (НВО) в края на VII клас

21.06.2024 г. – изпит по математика от националното външно оценяване в края на VII клас.
Край на втория учебен срок на учебната 2023 – 2024 година:

13.05.2024г.
 
 –
 
 
XII клас (13 учебни седмици)

29.05.2024г.
 
 –
 
 
І – III клас (14 учебни седмици)

14.06.2024 г.
 
 –
 
 
IV – VІ клас (16 учебни седмици)

28.06.2024 г.
 
 –
 
 
VII – XI клас (18 учебни седмици + 2 или 4 седмици за производствена практика в периода 01.07. – 31.08.2024 г., за паралелки с професионална подготовка на обучение в Х и в XI клас)
Чл.54. Учебната седмица е  5-дневна.

Чл.55. Броят на учебните часове се определя съобразно училищния учебен план.

(1) Продължителността на учебния час е:

1. тридесет и пет минути – в I и II клас;

2. четиридесет минути – в III–XII клас
(2) След всеки учебен час се осигурява почивка на учениците:

1. почивките между учебните часове в училището са с продължителност 10 минути;

2. училището осигурява за учениците една почивка от 30 минути след втория час;

Чл.56. Дневният и седмичният режим на училището се утвърждават със заповед на директора на училището.
РАЗДЕЛ III. Форми на обучение
Чл.57.Формите на обучение в училището са дневна и самостоятелна.
Чл.58. (1) Формата на обучение се избира от ученика при условията на чл.12 ал.2 от ЗПУО и при спазване изискванията на ЗПУО.

(2) Ученици, които се обучават в дневна или самостоятелна форма на обучение могат да променят формата на обучението си преди началото на учебната година.

(3) За записване или промяна на формата на обучение за конкретна учебна година ученикът подава заявление до директора на училището при условията на чл.12, ал.2 от ЗПУО.

Чл.59. (1) В дневна форма на обучение учениците се организират в паралелки.

(2) Обучението в самостоятелна форма се организира за отделен ученик.

Чл.60. Дневната форма на обучение е присъствена и се провежда на една смяна
Чл.61. (1) В самостоятелна форма могат да се обучават:

1. ученици в задължителна училищна възраст, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, издаден от съответната експертна лекарска комисия, определена в Закона за здравето, не могат да се обучават в дневна форма;

2. ученици в задължителна училищна възраст – по желание на ученика или родителя, по реда на чл.12, ал.2 от ЗПУО;

3. ученици с изявени дарби;

4. лица, навършили 16 години.

(2) Самостоятелната форма включва самостоятелна подготовка и изпити за определяне на годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен план.

(3) При самостоятелна форма на обучение се прилага училищният учебен план за дневна форма.

(4) Изпитите по учебните предмети от училищния учебен план са организирани в сесии:

       4.1. Редовните сесии за учебната година са през октомври, февруари и юни, а поправителните– до две седмица след приключване на януарската и юнската сесия.
        4.2. Сесиите и изпитите могат да се организират и в друго време, след подадено заявление от родител / представител на ученика, за ученици със здравословни проблеми или за спортисти с национални и международни участия.

(5) За лицата по ал.1, т.4 по решение на директора на училището се допуска обучение за завършване на два класа в една година. Лицата полагат изпити за следващия клас само ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване на предходния клас.

(6) Заявление за явяване на изпит се подава до 20 дни преди началото на сесията.

Чл.62. (1) Организацията на обучението в дневна и самостоятелна форма на обучение, както и условията и редът за преминаване от една форма на обучение в друга се уреждат с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.

(2) Оценяването в различните форми на обучение се извършва при условията и по реда на държавния образователен стандарт за оценяването на резултатите от обучението.
РАЗДЕЛ IV. Оценяване на резултатите от ученето
Чл.63.
(1)  Знанията и уменията на учениците се контролират чрез устни, писмени и практически форми на изпитване, както и чрез тестове.
(2) Контролът се осъществява текущо и периодично.

(3) Текущият контрол се организира от учителите чрез избрани от тях форми на проверка, а периодичният - от учителите, заместник-директора, директора и експертите от регионалното управление по образованието.

(4) Годишните и срочните оценки се оформят въз основа на цялостната работа на ученика по предмета през учебния срок и учебната година и не са средноаритметични.

(5) По учебните предмети, които се изучават с повече от един час седмично, се оформя срочна оценка и се внася в съответната документация. За учебните предмети, които се изучават по един час седмично, се оформя само годишна оценка.

(6) Контролните и класните работи се провеждат по график утвърден от директора.

(7) Изпити се организират и провеждат със заповед на директора. Изпитът за промяна на оценка (не повече от три предмета) се полага след завършване на образователната степен на обучение. При получена слаба оценка ученикът се явява на поправителна сесия. Оценката е окончателна. Председателят на изпитната комисия обявява резултатите от изпита до края на работния ден и внася оценките в дневниците и личните картони на учениците, като се подписва собственоръчно в долния ляв ъгъл на страницата от дневника и личния картон на ученика.

(8) При преписване или установяване на опит за преписване на изпит работата се анулира с протокол от квесторите, под който ученикът се подписва. Ученикът няма право да се яви на втора дата в рамките на същата изпитна сесия.

(9) Освен ако в съответната учебна програма не е определено друго, минималният задължителен брой текущи изпитвания по учебен предмет или модули за всеки учебен срок е:

1. две текущи изпитвания по учебни предмети  изучавани по училищен учебен план с до два учебни часа седмично;

2. три текущи изпитвания по учебни предмети  изучавани по училищен учебен план с 2,5 - 3,5 учебни часа седмично;
3. четири текущи изпитвания по учебни предмети изучавани по училищен учебен план с 4 и повече учебни часа седмично.
Чл.64. Видовете изпити в процеса на училищното обучение, продължителността и формата им са регламентирани от чл.32 до чл.55 в Наредбата за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
ГЛАВА ШЕСТА
СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ
Раздел І. Учебен план

Чл.65. (1) Учебният план разпределя учебното време между учебните предмети за придобиване на училищната подготовка.

(2) Структурата на учебния план обхваща две  групи учебни часове, разпределени в раздели, както следва:

1. раздел А – задължителни учебни часове;

2. раздел Б – избираеми учебни часове / задължителноизбираеми;

Чл.66. В задължителните учебни часове се осъществява обучение за придобиване на общообразователна подготовка в съответствие с държавния образователен стандарт за общообразователна подготовка чрез учебните предмети, предвидени за изучаване в съответния клас.

Чл.67.  В избираемите учебни часове на учебния план на I - XII клас се осъществява обучение за придобиване на разширена подготовка по общообразователни учебни предмети, включени в раздел А;

Обучението по общообразователните учебни предмети се осъществява чрез:

1. задължителни учебни часове (ЗУЧ) и избираеми учебни часове (ИУЧ);

2. ИУЧ се организира съобразно възможностите на училището и интересите на учениците;

(3) След приемането на учебния план от педагогическия съвет и след утвърждаването му от Началника на РУО, планът се съхранява най-малко 50 години;

(4) Учебните програми за ИУЧ се съгласуват с експертите в РУО Перник и се утвърждават от Началника на РУО Перник;
Раздел ІІ. Завършване на клас
Чл.68. (1) Учениците, които през учебната 2018/2019 г. постъпват в І и в V клас, учениците, които през учебната 2019/2020 г., учебната 2020/2021 г. и учебната 2021/2022 г. постъпват в І, в V и в VІІІ клас, както и учениците, които през учебната 2023/2024 г. постъпват в VІІІ клас, се обучават по училищни учебни планове и учебни програми, утвърдени при условията и по реда на този закон.

(2) През учебните години извън посочените в ал.1, се обучават и завършват обучението по училищни учебни планове и учебни програми, утвърдени при условията и по реда на отменените Закон за народната просвета и Закон за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

(3) Учениците по ал.2 придобиват основно образование след успешно завършен VІІ клас. Съдържанието на свидетелството за основно образование, което получават тези ученици, се определя в държавния образователен стандарт за информацията и документите.

(4) Учениците, които през учебната 2023/2024 година са в VІІІ клас, придобиват основно образование при условията на отменения Закон за народната просвета и получават свидетелство за основно образование в съответствие с държавното образователно изискване по чл.16, т.10 от отменения Закон за народната просвета.

(5) Учениците по ал.(2) придобиват средно образование при условията и по реда на чл.24 от отменения Закон за народната просвета. Съдържанието на дипломата за средно образование, която получават тези ученици, се определя с държавно образователно изискване по чл.16, т.10 от отменения Закон за народната просвета.

Раздел V. Преместване на ученици
Чл.69. Условията и редът за приемане и преместване на учениците от І до ХІІ клас се определят с държавния образователен стандарт за организацията на дейностите в училищното образование.

Чл.70. (1) При преместването си учениците от І до VІІ клас /включително/ не полагат приравнителни изпити.

(2) При преместването си учениците от VІІІ до ХІІ клас /включително/ полагат приравнителни изпити, когато училищните учебни планове на приемащото училище и училището, от което ученикът се премества, са разработени въз основа на различни рамкови или типови учебни планове.

(3) Приравнителни изпити се държат при разлики в хорариумите от 36 часа или повече по учебен предмет. Приравнителните изпити се полагат съгласно учебния план на VI СУ „ Св. Св. Кирил и Методий”. Оценките от приравнителните изпити са окончателни и се включват в Дипломата за средно образование.
Раздел VІ. План-прием
Чл.71. (1) Училищният план-прием определя за училището за всяка предстояща учебна година:

1.  броя на паралелките в I клас;

2.  броя на местата в паралелките в I клас, съобразно стандарта за физическа среда и информационното и библиотечното осигуряване на училищата и стандарта за финансирането на институциите;

3.  промяна броя на паралелките в останалите класове и свободните места в тях;

4.  класове, за които се предвижда целодневна организация на учебния ден.

Чл.72. Училищният план-прием се определя от директора въз основа на анализ на броя на учениците в населеното място, училищната мрежа, държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечно осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие и съобразно информационната система и стратегията на общината.

Чл.73.  При голям брой кандидати за прием в първи клас за определено училище се прилагат и следните критерии:

1.  дете с трайни увреждания над  50%;

2.  дете с двама починали родители;

3.  други деца от семейството, обучаващи се в училището;

4.  деца, завършили подготвителна група в избраното училище;

5.  близост до местоработата на един от родителите.

Чл.74. (1) За изпълнение на училищния план-прием директорът със заповед определя училищна комисия, която приема заявления за прием в I клас и извършва всички дейности по приема на учениците.

(2)     Директорът утвърждава списъците на приетите ученици по паралелки в срок до началото на учебната година.

Чл.75. Приемане на ученици в I клас над максимално определения в училищния план-прием брой места в паралелка се извършва с разрешение на началника на регионалното управление на образование по мотивирано предложение на директора на училището в срок до началото на учебната година при спазване на разпоредбите на държавния образователен стандарт за финансиране на институциите и държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечно осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие.
ГЛАВА СЕДМА
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ НАРЕДБИ

Чл.76. (1) 
Правилникът за дейността на училището се обсъжда всяка година за неговото усъвършенстване и актуализиране съобразно нормативната уредба.

(2) 
Настоящият правилник влиза в сила след приемането му от ПС и с него се запознават всички учители, ученици, родители и служители в училището.

(3)   Всички учители, служители и ученици на VI СУ „ Св. Св. Кирил и Методий” се задължават да спазват разпоредбите в правилника за устройството и дейността на училището.

