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І. ПРИОРИТЕТИ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ПОЛИТИКА 
· Качествено предучилищно възпитание и подготовка и училищно образование.
· Прилагане и развитие на иновативното образование в училище.
· Намаляване на броя на напусналите и необхванати ученици.
· Реформиране на професионалното образование и обучение. Обвързване с потребностите на пазара на труда.
· Развитие на публично-частно партньорство.
· Връщане на доверието към българския учител.
· Мерки за привличане, задържане и професионално развитие на педагогически кадри на възраст до 35 години.
· Мерки за задържане и професионално развитие на педагогически кадри с високо равнище на професионална подготовка и квалификация в системата на народната просвета.
· Мерки за създаване на условия за продължаваща квалификация.
· Разработване на адаптационни програми за педагогически кадри в предпенсионна възраст.


1.9. Превръщане на училището в максимално безрискова среда в условията на риск от COVID-19. Реализиране на набор от мерки за намаляване рисковете от предаване на инфекцията, включително чрез създаването на нагласи за здравно и социално отговорно поведение на децата като част от възпитателната функция на образованието.

	2. Цели:

2.1. Издигане и утвърждаване престижа на училището. Активна дейност за укрепване на гимназиална образователна степен и чрез повишаване обхвата и превенция на отпадащите ученици.
2.2. Повишаване качеството на образователно-възпитателната работа.

2.3. Прилагане и развитие на иновативното образование в училище.

2.4. Осигуряване на условия за умствено, физическо, нравствено и социално развитие на учениците.

2.5. Повишаване квалификацията на учителите.

2.6. Активно въвеждане на Информационни комуникационни технологии в обучението по всички предмети.

2.7. Изграждане на образовани личности с възможности за професионална реализация.

2.8. Естетическо възпитание – път към повишаване на духовната култура на подрастващите, както и изграждане у децата на толерантен и позитивен модел на общуване с връстниците, семейството и природата.
2.9. Ограничаване на разпространението на COVID-19 с цел запазване живота и здравето на учениците, педагогическия и непедагогическия персонал.;



	ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ  И  ПРИОРИТЕТИТЕ ПО ОТНОШЕНИЕ НА СЛЕДНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ



1. Обхват на децата и  учениците. Повишаване на обхвата и превенция на отпадащите ученици:
· Модернизиране на материалната база, за да направим учебната среда привлекателна.

· Осигуряване на стипендии.

· Осигуряване на безплатен транспорт за пътуващите ученици.

· Намаляване броя на отпадащите ученици.

· Изготвяне на програма за приобщавана на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.
2. Задължителна училищна документация, осигуряване и опазване на учебниците  и учебните помагала, предоставени за безвъзмездно ползване:
Разработване на:

· Училищен учебен план;

· Списък-Образец № 1;

· Правилник за дейността на VІ СУ „Св. Св. Кирил и Методий”;

· Правилник за осигуряване на безопасни условия на обучение, възпитание и труд;

· Правилник за вътрешния трудов ред;

· План за гражданско образоване и възпитание;

· Годишен план на училището;

· План за квалификация;

· План за контролната дейност на директор и пом. директор;
· Мерки за работа в условията на COVID-19;

· План за работата на комисията по БДП;
· Стратегия за управление на риска;

· План за работата на УКЩ за защита от БАК;

· Етичен кодекс;

· Индивидуални годишни разпределения на учебното съдържание;

· Графици;

· Заповеди и инструктажи.
3. Кадрово осигуряване:
· Осигуряване на правоспособни учители по всички учебни предмети. 
· Повишаване мотивацията на учителите за професионално усъвършенстване и прилагане на иновативни практики.    
4. Планиране и реализиране на държавния план-прием:
· Прогнозиране на броя на постъпващите първокласници.
· Издирване на деца, подлежащи на задължително обучение.
· Организиране на родителски срещи с родители на деца, подлежащи на задължително обучение.
· Изготвяне на план-прием за учебната 2020/2021 година.
· Съвместна дейност на преподавателите и класният ръководител на седми клас за сформиране на паралелка в девети клас.
5. Качество на обучението по отделните учебни предмети:
· Създаване на нов кабинет по компютърно моделиране с цел обучение на учениците за работа с компютър, в рамките на учебните часове и ползването му като работен инструмент, както и успешна реализация в информационното общество като основна предпоставка за бъдещо професионално развитие. 
· Провеждане на интердисциплинарни състезания - „Знам и мога” за ученици от начален етап и състезания по природни науки за ученици от V до VІІ клас.
· Провеждане на открити уроци с участието на родители.

· Провеждане на срещи на учениците от началния етап с преподаватели от прогимназиален етап на образованието.

· Организиране на изложби-базар на предмети, изработени от учениците.

· Участие в олимпиадите по учебните предмети.

· Развиване на дискусионни форми на обучение, симулации, ролеви игри  /Денят на ученическото самоуправление, различни професионални празници/.

· Акцентиране на груповата форма на обучение в учебните часове.
6. Системата на Външно оценяване в училищата:
· Изготвяне на график на класните и на контролните работи за втория учебен срок, съобразен с графика на НВО и ДЗИ.
· Определяне със заповед състава на училищната комисия за подготовка и провеждане на изпитванията, на училищните комисии за оценяване на писмените работи на учениците и на квесторите.
· Провеждане на предварителни изпити по БЕЛ и математика в VІІ клас.
· Провеждане на предварителни изпити по БЕЛ и математика в Х клас.
· Провеждане на предварителни изпити по БЕЛ и втори учебен предмет в ХІІ клас.
7. Системата на Вътрешно оценяване в училищата:
· Осигуряване на  ритмичност при оценяването на всеки ученик.
· Минималният задължителен брой текущи оценки за всеки учебен срок да се определя според броя учебни часове за седмица по даден предмет, съгласно учебния план.
· Отразяване на текущите оценки в електронните дневници, хартиените дневници и бележниците.
8. Социализиране и приобщаване на децата и учениците в социален риск и децата и учениците със СОП:
· Формиране на екипи за обучението на ученици със специални образователни потребности.
· Създаване на регистър на ученици в риск.
· Ангажиране на училищното настоятелство при подпомагане на ученици в тежко материално положение.
· Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на училищното въздействие върху подрастващите.
9. Целодневна организация на учебния процес:
· Проучване и анализиране на потребностите и интересите за участие в ЦДО.
· Осигуряване на подходящи помещения, съобразно броя на групите, седмичното разписание и вида на заниманията.
· Изготвяне и утвърждаване на график/седмично разписание на часовете в ЦДО.
· Организиране на подходящи училищни дейности „Ден на отворените врати”. 
10. Квалификационни дейности:
· Създаване на система за въвеждаща, поддържаща и надграждаща квалификация на педагогическите специалисти.
11. Професионално обучение и образование, съобразено с потребностите на пазара на труда  и кариерното ориентиране:
· Открояване  пред учениците  предимствата на определени професии.
· Обучения за вземане на решения от учениците относно кариерното им развитие.
12. Информационни и комуникационни технологии в училищата:
· Свързаност на училището с интернет.
13. Извънкласни и извънучилищни дейности. Координирането и контролирането на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН:
· Изработване на спортен календар на училището, съобразен с Националния спортен календар на МОН и община Перник.
· Участие в екскурзионни форми на обучение.
· Организиране на посещения на театрални постановки, концерти, изложби.
· Участие в общински изложби и конкурси.
14. Подкрепа на даровитите деца и ученици:

· Информиране и осигуряване на участието им в местни, национални и международни изяви.
· Медийно популяризиране на постиженията им.
· Допълнителни занимания на преподавателите с изявените ученици.
15. Опазване живота и здравето на децата и учениците:
· Приобщаване на децата към основните ценности на гражданското общество. 

· Ангажиране на родителската общност и гражданското общество. 

· Преодоляване на социалната изолация на високо-рискови групи / роми,  деца в риск/.

· Организационна, корекционно-възпитателна и методическа работа на преподавателите и училищното ръководство съвместно с общинската администрация и МВР.
16. Система за диференцирано заплащане на учителите.
· Назначаване на комисия за определяне на резултатите от труда на педагогическите специалисти.
· Попълване на карта за определяне на допълнително трудово възнаграждение.
17. Изпълнение на националните програми в средното образование:
Участие в:
· „Училището – територия на учениците”, Модул „Подкрепа на целодневното обучение на учениците от начален етап”;
·  „На училище без отсъствия”;
· Национална програма „Иновации в действие“;

· Национална програма „Без свободен час“;

· Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“;

· Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“.

18. Популяризиране на възможностите за учене през целия живот:

· Насърчаване използването на информационни и комуникационни технологии.
· Стимулиране на глобалното гражданско образование.
· Стимулиране на чуждоезиковото обучение.
· Насърчаване на разпространението на добрите педагогически практики и нововъведения.
· Работа с иновативни методи и средства.
VІ СУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”
КАЛЕНДАРЕН ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2019/2020

ГОДИНА

	№
	Дейност
	Срок
	Извършва се от:
	Очаквани резултати

	1.
	Модернизиране  на материално-техническата  база.
	31.08.2022 г.
	Директор
Касиер-домакин
	Привлекателна учебна среда.

	2.
	Осигуряване на стипендии.
	26.10.2021 г.
	Директор
Кл. р-ли VIII-ХІІ кл.
	Облекчаване на ма- териалното състоя- ние и стимулиране на резултатите от учебния процес.

	3.
	Осигуряване на безплатен транспорт за пътуващите ученици.
	25.10.2021 г.
	Директор 
Гл. счетоводител
	Финансово облекче- ние за учениците.

	4.
	Намаляване броя на отпадащите ученици.
	30.06.2022 г.
	ЗДУД

Кл. р-ли
	Задържане на уче-

ниците в училище.

	5.
	Изготвяне на програма за приобщаване на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.
	29.11.2021 г.
	Председател на МО на кл. р-ли
	Подобряване на мултиетническата среда в училището.

	6.
	Разработване на училищен учебен план.
	02.09.2021 г.
	Педагогически съвет
	Осигуряване на из- пълнението на изиск- ванията на норма- тивните документи 

	7.
	Списък-Образец № 1.

	14.09.2021 г.
	Директор 
	Осигуряване на из- пълнението на изиск- ванията на нор- мативните докумен- ти.

	8.
	Правилник за дейността на VІ СОУ „Св. Св. Кирил и Методий”.
	02.09.2021 г.
	М. Атанасова,
И. Тренчева

К. Евродимова
	Осигурява се точно и стриктно изпъл- нение на норма- тивната  уредба.

	9.
	Правилник за осигуря- ване на безопасни усло- вия на обучение, възпи- тание и труд.
	02.09.2021 г.
	ЗДУД, ЗДАСД,
Г. Асенова

	Осигуряване на безо пасни условия на обучение, възпитание и труд.


	10.
	Правилник за вътрешния трудов ред.

	02.09.2021 г.
	Л. Ангелова,

М. Бранкова
	Осигурява спазва- нето на работната дисциплина.

	11.
	План за гражданско образоване и възпитание.

	02.09.2021 г.
	Председатели на МО
	Усвояване на социал- ни знания и умения за отстояване на гражданските права, изпълнение на задълженията и поемане на отговор- ности.

	12.
	Годишен план на училището.

	02.09.2021 г.
	Цв. Миланова,
Л.  Димитрова,

Св. Миткова
	Активност и анга- жираност на учени- ци, учители и роди- тели за повишаване авторитета на учи- лището.

	13.
	План за квалификационната дейност

	02.09.2021 г.
	М. Атанасова
Г. Асенова
Т. Михайлова
	Повишаване качест- вото на образо- вателно-възпитател-ния процес.

	14.
	План за контролната дейност на директор и пом. директор.

	02.09.2021 г.
	Директор,
ЗДУД
	Осигуряване на условия в училището за осъществяване на държавната политика в областта на образованието.

	15.
	План за работата на комисията по БДП.

	02.09.2021 г.
	ЗДУД, ЗДАСД
Г. Асенова
	Формиране на умения за опазване здравето и живота на учениците при движението им по улиците.

	16.
	Стратегия за управление на риска.

	02.09.2021 г.
	Директор,

Гл. счетоводител
	Опазване на активите и функционалността на работната среда и сила.

	17.
	План за работата на УКЩ за защита от БАК.
	02.09.2021 г.
	ЗДУД, 

Г. Асенова
	Адекватна дейност на групите от личния състав при възникване на БАК.

	18.
	Разработване на графици.
	10.09.2021 г.
	ЗДУД
	Осигурява спазва- нето на норматив- ните изисквания и нормално протичане на учебния процес.

	19.
	Заповеди и инструктажи.


	14.09.2021 г.
	Директор, 
ЗДУД, ЗДАСД,
Г. Асенова
	Осигурява спазва нето на норматив- ните изисквания и нормално протича не на учебния процес.

	20.
	Осигуряване на правоспособни учители по всички учебни предмети. 


	14.09.2021 г.
	Директор 
	Обезпечаване на образователно-възпитателния процес в училището.

	21.
	Мотивиране на учителите за професионално усъвършенстване и прилагане на иновативни практики.    


	30.06.2022 г.
	Директор, председатели на МО
	Професионално усъвършенстване и повишаване на ниво- то на преподавател- ския труд.

	22.
	Прогнозиране на броя на постъпващите първокласници.
	12.04.2022 г.
	Л. Димитрова
З. Лечева

	Реализиране на по-висок прием в първи клас.

	23.
	Издирване на деца, подлежащи на задължително обучение.


	14.12.2021 г.
	К. Евродимова,

Е. Кирилова

Ал. Донев
	Реализиране на по-висок прием.

	24.
	Организиране на родителски срещи с родители на деца, подлежащи на задължително обучение.


	22.03.2022 г.
	Директор
Л. Димитрова

З. Лечева
	Реализиране на по-висок прием.

	25.
	Изготвяне на план-прием за учебната 2021/2022 година.


	14.12.2021 г.
	Директор
	Реализиране на зало- жените предложе- ния в план-приема.

	26.
	Съвместна дейност на преподавателите и класния ръководител на седми клас за сформиране на паралелка в осми клас.


	28.06.2022 г.
	К. Евродимова
Е. Димова
преподаватели
	Реализиране на прием в VIII клас.

	27.
	Провеждане на интердисциплинарни състезания - „Знам и мога” за ученици от начален етап и състезания по природни науки за ученици от V до VІІІ клас.
	21.03.2022 г.
	Директор,
ЗДУД,
Л. Димитрова

З. Лечева
Р. Рангелова
Д. Николова
В. Георгиева
	Класиране в облас- тен и национален кръг.

	28.
	Провеждане на открити уроци.


	11.01.2022 г.
28.04.2022 г.
	Председатели на МО
	Споделяне на добри практики и приоб- щаване на родите- лите към ОВП.

	29.
	Провеждане на срещи на учениците от началния етап с преподаватели от прогимназиален етап на образованието.
	16.11.2021 г.
22.02.2022 г.

22.03.2022 г.

19.04.2022 г.

17.05.2022 г.
	Л. Димитрова

З. Лечева
М. Бранкова,
Г. Асенова

Цв. Миланова,

Р. Рангелова

З. Генадиева

В. Георгиева

Е. Димова

К. Евродимова

Т. Михайлова

	Осъществява подго-товката на учениците от начален етап за преминаването им в прогимназиален.

	30.
	Организиране на изложби-базар на предмети, изработени от учениците.
	21.12.2021 г.
28.02.2022 г.
18.04.2022 г.
	А. Атанасов
М. Младенова

Д. Рангелова

А. Изворска

Л. Ангелова


	Творчески изяви на учениците и приобща- ване към народните обичаи.

	31.
	Участие в олимпиадите по учебните предмети.


	По график
	Преподавателите
	Засилване интереса на учениците към учебните предмети и възможности за изява.

	32.
	Развиване на диску- сионни форми на обу- чение, симулации, ролеви игри  /Денят на учени- ческото самоуправление, различни професионални празници/.


	05.10.2021 г.

07.12.2021 г.
25.01.2022 г.

28.04.2022 г.

05.05.2022 г.
	Кл. р-ли

М. Бранкова

Т. Михайлова
Е. Димова

М. Младенова
А. Донев
	Ранна професионална ориентация на учениците.

	33.
	Акцентиране на екипната работа в учебните часове.
	28.06.2022 г.
	Преподавателите
	Формиране на умения за работа в екип и група.

	34.
	Изготвяне на график на класните и на контрол- ните работи за втория учебен срок, съобразен с графика на НВО.
	27.01.2022 г.
	ЗДУД
	Да се избегне претоварването на учениците.

	35.
	Определяне със заповед състава на училищните комисии за подготовка и провеждане на изпит- ванията от НВО и ДЗИ, на училищните комисии за оценяване на писмените работи на учениците и на квесторите.


	По график
	Директор
	Точното и стриктно изпълнение на Инструкциите на МОН.

	36.
	Провеждане на предва- рителни изпити по БЕЛ и втори учебен предмет в ХІІ клас.


	05.05.2022 г.
	Т. Михайлова
З. Генадиева

М. Бранкова

преподаватели


	Създаване на психо- логическа нагласа у учениците за изпи- тите по НВО.

	37.
	Провеждане на предва- рителни изпити по БЕЛ и математика в VІІ клас.


	30.05.2022 г.
	Г. Асенова
Евд. Кирова
	Създаване на психо- логическа нагласа у учениците за изпи- тите по НВО.

	38.
	Провеждане на предва- рителни изпити по БЕЛ и математика в Х клас.


	30.05.2022 г.
	Т. Михайлова
В. Георгиева

	Създаване на психо- логическа нагласа у учениците за изпи- тите по НВО.

	39.
	Осигуряване на  ритмич- ност при оценяването на всеки ученик.
	28.01.2022 г.

28.06.2022 г.
	Преподавателите
	Спазване на Наредбата за ДОИ за системата на оценяване.

	40.
	Минималният задължи телен брой текущи оценки за всеки учебен срок да се определя според броя учебни часове за седмица по даден предмет, съгласно учебния план.
	28.01.2022 г.

28.06.2022 г.
	Преподавателите
	Спазване на Наредбата за ДОИ за системата на оценяване.

	41.
	Формиране на екипи за обучението на ученици със специални образова- телни потребности.
	14.09.2021 г.
	Директор,

РЦПИОВДУСОП
	Осигуряване на интегрирано обучение на деца със СОП.

	42.
	Създаване на регистър на ученици в риск.
	28.09.2021 г.
	Директор,

Т. Цекова

М. Бранкова
	Ориентиране за броя на деца в риск и наблюдаването им. 

	43.
	Ангажиране на училищ- ното настоятелство при подпомагане на уче- ници в тежко материал но положение.
	30.06.2022 г.
	Директор


	Облекчаване на мате-риалното положение на учениците.

	44.
	Утвърждаване на контактите с общест- вени, културни и научни институции с цел ефек- тивно подпомагане на училищното въздействие върху подрастващите
	30.06.2022 г.
	Директор,

ЗДУД, ЗДАСД,
	Съпричастност на институциите към училищната дейност с цел подобряване на ефективността й.

	45.
	Проучване и анализиране на потребностите и интересите за участие в ЦДО.


	20.09.2021 г.
	Кл. р-ли на І-V кл.,

Учители в ЦДО
	Обхващане на по-голямата част от учениците за учас- тие в ЦДО.

	46.
	Осигуряване на подхо- дящи помещения, съоб- разно броя на групите, седмичното разписание и вида на заниманията.
	14.09.2021 г.
	Директор


	Пълноценно провеж-

дане на заниманията.

	47.
	Изготвяне и утвърждаване на график/седмично разписание на часовете в ЦДО.
	14.09.2021 г.
	Директор,
Учителите в  ЦДО
	Пълноценно провеж-дане на заниманията.

	48.
	Организиране на подхо- дящи училищни дейности за целодневната органи- зация на учебния процес „Ден на отворените врати”. 
	19.10.2021г.

15.03.2022 г.
	Учителите в ЦДО
	Популяризиране на целодневната организация на учебния процес.

	49.
	Създаване на система за въвеждаща, поддържа ща и надграждаща квалификация на педаго- гическите специалисти.
	26.10.2021 г.
	Директор

Председатели на МО
	Създаване на стройна система за повишаване качес- твото на учител- ския труд.

	50.
	Открояване пред  учени- ците  предимствата на определени професии.
	23.11.2021 г.

21.03.2022 г.
	Кл. р-ли
	Кариерно ориентиране, съоб- разно потребности те на пазара на труда.

	51.
	Обучения за вземане на решения от учениците относно кариерното им развитие.
	23.11.2021 г.

21.03.2022 г.
	Кл. р-ли
	Кариерно ориенти ране, съобразно потребностите на пазара на труда.

	52.
	Обновяване на компю- търната материална база.


	30.06.2022 г.
	Директор, 
Д. Благоева
	Ефективно провеж- дане на часовете по ИТ и информатика.

	53.
	Свързаност на училище то с интернет.


	14.09.2021 г.
	Директор
	Ефективно провеждане на часовете по ИТ, информатика и компютърно моделиране

	54.
	Изработване на спортен календар на училището, съобразен с Националния спортен календар на МОН и община Перник.
	28.09.2021 г.
	К. Костадинов
Р. Велинов
	Постигане на физическа актив- ност на учениците. 

	55.
	Участие в екскурзионни форми на обучение.
	30.06.2022 г.
	Кл. р-ли
	Засилен интерес към обучението извън класната стая.

	56.
	Организиране на посе- щения на театрални постановки, концерти, изложби.
	30.06.2022 г.
	Кл. р-ли,
Преподаватели
	Приобщаване към културните ценности на съвременното общество.

	57.
	Участие в общински изложби и конкурси.
	30.06.2022 г.
	А. Атанасов

А. Донев
А. Драгомирова

Л. Ангелова
Д. Николова

Л. Михайлова
	Изява на творчески заложби на учени- ците.

	58.
	Информиране и осигуря- ване на участието им в местни, национални и международни изяви.
	30.06.2022 г.
	Преподавателите
	Изява на таланта на учениците.

	59.
	Медийно популяризиране на постиженията им.
	30.06.2022 г.
	Преподавателите
	Изява на таланта на учениците.

	60.
	Допълнителни занимания на преподавателите с изявените ученици.
	30.06.2022 г.
	Преподавателите 
	Надграждане уменията на даровитите ученици.

	61.
	Приобщаване на децата към основните ценности на гражданското общество. 
	30.06.2022 г.
	Преподавателите
	Изграждане на култу- ра на поведение и граждански взаимо- 

отношения, уважение на гражданските права и отговор-

ности.

	62.
	Ангажиране на родителската общност и гражданите. 
	30.06.2022 г
	Директор,
Кл. р-ли
	Сигурност при опазване живота и здравето на учени- ците.

	63.
	Преодоляване на социалната изолация на високо-рискови групи / роми,  деца в риск/.
	30.06.2022 г
	Кл. р-ли,
Преподаватели
	Приобщаване и социализация.

	64.
	Организационна, корекционно-възпита -телна и методическа работа на преподавате- лите и училищното ръководство съвместно с общинската админис- трация и МВР.
	30.06.2022 г
	Директор,
ЗДУД, ЗДАСД,
Преподавателите
	Координиране на съвместната дейност за ограничаване на риска.

	65.
	Назначаване на комисия за определяне на резултатите от труда на педагогическите спе- циалисти и актуализиране на критериите за допълнително трудово възнаграждение.
	03.09.2021 г
	Директор
	Коректност и точ-ност при определяне резултатите от труда.

	66.
	Попълване на карта за определяне на допъл- нително трудово възна- граждение.
	30.09.2021 г.
	Комисия
	Определяне на допъл- нително трудово възнаграждение

	67.
	Насърчаване използва нето на информационни и комуникационни техно- логии.
	30.06.2022 г
	Директор,
ЗДУД
Преподаватели

	Отговаряне на съвременните изиск- вания на граждан- ското общество.

	68.
	Стимулиране на чуждоезиковото обучение.
	30.06.2022 г.
	Директор,
И. Тренчева
К. Евродимова
Е. Димова
	Отговаряне на съвременните изисквания на гражданското общество.

	69.
	Насърчаване на разп- ространението на добри те педагогически практи ки и нововъведения.
	30.06.2022 г.
	Директор,
Председатели на МО
	Популяризиране постиженията и нововъведенията на учителите.                     

	70. 

	Комисия за изработване на Правилник за вътрешния трудов ред
	02.09.2021 г.
	К. Евродимова,
Л. Ангелова,

М. Бранкова
	Спазване на вътрешния трудов ред

	71.
	Комисия за изработване на Вътрешни правила за структурата и организацията на работната заплата
	02.09.2021 г.
	ЗДАСД,

Д. Благоева, 

М. Атанасова
	Спазване на вътрешните правила за структурата и организацията на работната заплата 

	72.
	Комисия за изработване на Вътрешни правила за защита на лични данни
	02.09.2021 г.
	М. Атанасова,

В. Георгиева, М. Бранкова
	Спазване на вътрешните правила за защита на лични данни

	73. 
	Комисия за изготвяне на План за сигурност за противодействие на тероризма
	02.09.2021 г.
	Г. Асенова,

Г. Герчева
	Спазване на плана за сигурност за противодействие на тероризма

	74. 
	Стратегия за развитие на училището за следващите четири години с приложени към нея план за действие и финансиране
	02.09.2021 г.
	Г. Герчева,
Цв. Миланова,

Г. Асенова
	Ефективно изпълнение стратегията за разитие на училището и приложения план

	75. 
	Организация на учебния процес и дейностите в училище в условията на COVID-19
	30.06.2022 г.
	Директор,
Кл. Ръководители,

Преподаватели,

Медицинска сестра,

Непедагогически персонал


	Спазване на мерките за работа в условията на COVID-19


РАЗДЕЛ V:

КОНТАКТИ И ПРЕДСТАВИТЕЛНИ ФУНКЦИИ

· с директори на училища , обслужващи звена и детски градини;

· с представители на областна и общински администрации;

· с институции: РЗИ, РЦЗ, дирекции „Социално подпомагане”, РПУ, Агенция по заетостта и други;

· със синдикални организации;
· с Обществено - консултативните съвети към РУО; 
· с представители на неправителствени организации;

· с ДИУУ и ВУ;

· с ученици, родители, учители, граждани и др;
· с медии.
Директор:…………..

Адриана Ольова
ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ

ПРИ VІ СУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”

      М. ОКТОМВРИ

•
Запознаване с контролната дейност на Директор,  ЗДУД и ЗДАСД.

•
Запознаване с плановете на постоянните комисии и методически обединения.

•
Избор на комисия за определяне на учениците, които ще получават стипендии през първия учебен срок.

М. ДЕКЕМВРИ

•
Разглеждане на нарушенията на училищния правилник.

•
Резултати от проверката на учебната документация.

М. ЯНУАРИ

•
Среща Ученическия съвет към училището.

•
Обсъждане на предложения за държавен план-прием за  учебната 2021/2022 г.

•
Разглеждане на нарушенията на училищния правилник.

•
Текущи въпроси.

     М. ФЕВРУАРИ

•
Отчет на резултатите от образователно-възпитателната работа през първия учебен срок.

•
Отчет на дейността на постоянните комисии и методически обединения.

•
Доклад на директора за резултатите от контролната дейност през първия учебен срок.

•
Актуализиране на списъка на учениците, които ще получават стипендия през ІІ  учебен срок.

•
Разглеждане на нарушенията на училищния правилник.

•
Текущи въпроси.

     М. МАРТ

•
Разглеждане на нарушенията на училищния правилник.

•
Среща с представители на ученическия съвет .

•
Критерии за прием на ученици в първи клас и график на дейностите.

•
Текущи въпроси.

     М. АПРИЛ

•
Прием на ученици в училището при спазване на изискванията на нормативните актове.

•
Организация на дейностите за провеждане на ДЗИ и НВО.

•
Разглеждане на нарушенията на училищния правилник.

•
Текущи въпроси.

     М. ЮНИ

•
Награди и наказания на ученици.

•
Резултати от образователно-възпитателния процес през ІІ-ри учебен срок –І-VІ, XII клас.

•
График за поправителните изпити.

•
Текущи въпроси.

     М. ЮЛИ

•
Резултати от образователно-възпитателния процес през учебната година и изпълнението на годишния план.

•
Отчет на дейността на училищните комисии и методически обединения.

М. СЕПТЕМВРИ

•
Планиране дейността за учебната 2022/2023 г.

•
Актуализиране на Стратегия на училището.

•
Приемане Правилник за дейността на училището.

•
Приемане училищни учебни планове.

•
Приемане на формите на обучение.

•
Приемане на Годишен план на училището.
•          Приемане мерки за работа в условията на COVID-19.
•
Приемане мерки за повишаване качеството на образованието.

•
Приемане програма за превенция на ранното напускане на училище.

•
Приемане програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи.

•
Приемане на Етичен кодекс на училищната общност.

•
Приемане качествени показатели за поставяне оценка от изпитванията на учениците от І-ІІІ клас.

•
Избор на спортни дейности за учебната година.

•
Избор на комисия за определяне резултатите от труда на педагогическите специалисти.

•
Подготовка за откриване на новата учебна година.

•
Текущи въпроси.
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